
Информация об организации и обеспечении соблюдения ООО АА «МОНИТОРИНГ» 
требований профессиональной этики и независимости: 

a) Заявление руководителя ООО АА «МОНИТОРИНГ»  : 

ООО АА «МОНИТОРИНГ» в лице единоличного исполнительного органа, заявляет о соблюдении
ООО АА «МОНИТОРИНГ» и аудиторами, являющимися работниками ООО АА «МОНИТОРИНГ»,
требований  профессиональной  этики  и  независимости,  предусмотренных  статьей  8
Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», а также
Кодексом  профессиональной  этики  аудиторов   и  Правилами  независимости  аудиторов  и
аудиторских организаций.  

В ООО АА «МОНИТОРИНГ» обеспечивается соблюдение следующих этических принципов:

1) Честность:   действовать открыто и честно во всех профессиональных и деловых отношениях, 
справедливое ведение дел и правдивость; 

2) Объективность:   не допускать, чтобы предвзятость, конфликт интересов либо другие лица, 
организации, технологии, иные факторы влияли на объективность профессиональных 
суждений аудитора; 

3) Профессиональная компетентность и должная тщательность:   

▪ постоянно поддерживать, повышать и совершенствовать профессиональные знания и 
▪ навыки;  
▪ действовать добросовестно в соответствии с применимыми профессиональными 
▪ стандартами при оказании профессиональных услуг; 

4) Конфиденциальность  :  

▪ обеспечивать  конфиденциальность  информации,  полученной  в  результате
профессиональных или деловых отношений, и не раскрывать эту информацию третьим
лицам, за исключением случаев, когда аудитор имеет законное или профессиональное
право либо обязанность раскрыть такую информацию;  

▪ не  использовать  конфиденциальную  информацию,  полученную  в  результате
профессиональных  или  деловых  отношений,  для  получения  аудитором  или  третьими
лицами каких-либо преимуществ; 

▪ предпринимать разумные меры, чтобы третьи лица с должным уважением относились к 
▪ обязанности аудитора соблюдать конфиденциальность информации 

5) Профессиональное  поведение  :  исполнять  применимые  нормативные  правовые  акты;
придерживаться  поведения,  соответствующего  обязанности  аудитора  действовать  в
общественных интересах; избегать поведения, дискредитирующего аудиторскую профессию.

6) Под независимостью аудиторской организации, аудитора   понимается отсутствие отношений
связанности  (аффилированности),  основанной  на  имущественной,  родственной  или  иной
зависимости  аудиторской  организации,  аудитора  от  аудируемого  лица,  его  учредителей
(участников, акционеров), руководителей и иных должностных лиц, других лиц, в случаях,
предусмотренных  Федеральным  законом  об  аудиторской  деятельности,  другими
федеральными законами, правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.
В  целях  подтверждения  независимости  аудиторской  организации,  аудитора  сотрудники
аудиторской фирмы ежегодно оформляют письменные заявления по установленной форме,
подтверждающие соблюдение принципа независимости; перед выполнением аудиторского
задания  сотрудники  аудиторской  группы  оформляю  расписку  о  независимости  по
отношению  к  клиенту;  проводятся  внутренние  проверки  соблюдения  принципа
независимости.  



b) Описание  системы  вознаграждения  руководства  ООО  АА  «МОНИТОРИНГ»,  руководителей  
аудита:

Система  вознаграждения  в  ООО  АА  «МОНИТОРИНГ»  установлена  трудовым  договором.  За
выполнение  должностных  обязанностей  предусмотрен  оклад.  Выплата  заработной  платы
происходит  на  общих  основаниях.  Помимо  этого,  существует  возможность  премирования
руководства.

c) Описание  мер,  принимаемых  в  ООО  АА  «МОНИТОРИНГ»  в  целях  обеспечения  ротации  
руководителей аудита

Ротация  руководителей  аудита  является  мерой  по  устранению  угроз  близкого  знакомства,
личной заинтересованности при проведении аудита. 

В  ООО  АА  «МОНИТОРИНГ»  ротация  руководителей  аудита  отчетности  организаций,  не
являющихся  общественно  значимыми,  осуществляется  не  реже  одного  раза  в  семь  лет,
исчисляемых  последовательно.  По  истечении  семилетнего  срока  руководитель  аудита  не
привлекается  к  оказанию  аудиторской  услуги  по  данному  клиенту  в  качестве  руководителя
аудита в течение одного последующего года.  

Аудит   отчетности  общественно  значимых  организаций  (ОЗО)  ООО  АА  «МОНИТОРИНГ»  не
осуществляет. 

Общественно значимыми организациями (ОЗО) признаются: 

1) публичные акционерные общества; 

2) организации,  ценные  бумаги  которых  допущены  к  организованным  торгам,  а  также
организации,  бухгалтерская  (финансовая)  отчетность  которых  включается  в  проспект
ценных бумаг; 

3) кредитные организации, головные кредитные организации банковских групп, головные
организации банковских холдингов; 

4) страховые организации, общества взаимного страхования; 

5) организации, являющиеся профессиональными участниками рынка ценных бумаг, бюро
кредитных  историй,  клиринговые  организации,  организаторы  торговли,
негосударственные  пенсионные  фонды,  управляющие  компании  инвестиционных
фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов; 

6) государственные  корпорации,  государственные  компании,  публично-правовые
компании; 

7) организации,  в  уставных  (складочных)  капиталах  которых  доля  государственной
собственности составляет не менее 25 процентов; 

8) иные организации, которые представляют и (или) раскрывают отчетность в соответствии
с  Федеральным  законом от  27  июля  2010  года  N  208-ФЗ  "О  консолидированной
финансовой отчетности". 

 


