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МЕТОДИКА РАСЧЕТА СТОИМОСТИ АУДИТОРСКИХ УСЛУГ
1. Общие положения
Настоящий внутрифирменный стандарт разработан с учетом Методики расчета стоимости работ по проверке и оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности организаций разработанной и утвержденной Распоряжением Правительства г. Санкт-Петербурга от 29.03.2004г. № 10-р и рекомендованной для применения СРО «Аудиторская Палата России».
Цель стандарта:
Оптимизация расходов Фирмы на выполнение работ по аудиту.
Задачи стандарта:
1) Определение типа организации (Тип 1; Тип 2; Тип 3);
2) На основании технического задания на выполнение работ и типа организации производится оценка трудозатрат в человеко-часах;
3) Определение базовой трудоемкости на выполнение работ и корректировка.
1. Классификация организаций
Для расчета стоимости аудиторских услуг определяется тип организации (три типа) по следующим показателям:
1. Выручка
2. Стоимость имущества
3. Число работников
4. Наличие обособленных подразделений
5. Документооборот
6. Не стандартные финансово-хозяйственные операции (вексельные, лизинговые, целевое финансирование и т.д.).
Для классификации по типам организации Фирма заполняются следующие рабочие документы:
1. Тест предварительной экспертизы –  s-pd-1 (Приложение № 1)
2. Система классификации организации – s-pd-2 (Приложение № 2)
3. Оценка объема документооборота организации – s-pd-3 (Приложение № 3)
Для отнесения организации к одному из типов осуществляется сбор информации об организации: - заполняется рабочий документ s-pd-1 «Теста предварительной экспертизы».
Затем на основании рабочего документа s-pd-2 «Система классификации организации» производится расчет суммового показателя по следующей формуле:
Sp = (X1 * W1) + (X2 * W2) + … + (Xn * Wn),
где:
Sp – суммовой показатель;
X1, X2, Xn – значения критериев классификации;
W1, W2, Wn – значения коэффициентов по категориям;
(Xn * Wn) – весовой коэффициент соответствующей категории.
Исходя из числового значения суммового показателя Sp, определяется тип организации в соответствии с числовыми интервалами, представленными ниже:
	Значение суммового показателя Sp
	от 1 до 1.6
	от 1.7 до 2.4
	от 2.5 до 3

	Тип организации
	Тип 1
	Тип 2
	Тип 3


На основании рабочего документа s-pd-3 «Оценка объема документооборота организации» (Приложение № 3) рассчитывается коэффициент К2, характеризующий объем документооборота:
К2 = Д1 + Д2 + Д3 + … + Д12
где: Дi – весовой коэффициент соответствующий виду документации перечисленные в рабочем документе s-pd-3 «Оценка объема документооборота организации».
Коэффициент К2 может изменяться в диапазоне от -0,5 до 0,5.
1. Формирование трудозатрат на выполнение работ по аудиту 
на основании технического задания 
В зависимости от типа организации и от состава сформированного технического задания на выполнение работ определяются общие трудозатраты по их выполнению. Рабочий документ s-pd-4 «Техническое задание на выражение мнения относительно достоверности финансовой отчетности организации» (Приложение № 4).
1. Корректировка базовой трудоемкости
Корректировка базовой трудоемкости работ производится с целью ее уточнения в зависимости от наличия либо отсутствия в организации факторов, имеющих значительное влияние на объем трудозатрат (далее – факторы влияния). Корректировка осуществляется посредством применения поправочных коэффициентов к значению базовой трудоемкости.
Поправочные коэффициенты в зависимости от факторов влияния имеют положительное либо отрицательное значение, что приводит к уменьшению либо увеличению базовой трудоемкости.
Таблица поправочных коэффициентов
	Фактор влияния
	Номер поправочного коэффициента
	Значение поправочного коэффициента
	Примечание

	Количество обособленных подразделений организации, имеющих отдельный баланс
	К1
	0.3
	К1 применяется для расчета трудоемкости по организациям 2 и 3 типа. Каждое обособленное подразделение организации, имеющее отдельный баланс, увеличивает базовую трудоемкость в соответствии со значением К1

	Объем документооборота
	К2
	0.5 … 0.5
	Оценивается согласно рабочего документа s-pd-3 "Оценка объема документооборота организации"

	Автоматизация бухгалтерского учета
	К3
	 
	В зависимости от степени автоматизации учета:

	
	
	0.1
	 - полная

	
	
	0.5
	 - частичная

	Длительность анализируемого периода
	К4
	 
	При длительности анализируемого периода:

	
	
	-0.5
	менее 1 года;

	
	
	0
	1 год;

	
	
	0/5
	более 1 года.


Расчет трудоемкости работ производится по следующей формуле:
Sf = Sb + Sb * (К1 + К2 + К3 + К4)
где:
Sf  – скорректированная базовая трудоемкость;
Sb – базовая трудоемкость;
К1, К2, К3, К4 – поправочные коэффициенты.
Стоимость работ по проверке и оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности организации определяется по формуле:
Cf = Sf * Pcp
где:
Cf – стоимость работ;
Sf  – скорректированная базовая трудоемкость;
Pcp – средняя стоимость 1 часа работы специалиста в рублях.
Средняя стоимость 1 часа работы специалиста из сложившихся на рынке Москвы и Московской области цен на аудиторские и консалтинговые услуги равна 2 000 руб.
